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1. Undervisningsstedet
Der indgas hermed undervisningsoverenskomst mellem Roskilde Kommune og
nedenstdende daghehandlingstilbud med intern skole:

Institutionens navn: Dankbar ApS
Adresse: Akacielunden 15, 4000 Roskilde
Leder: Randi Tang Nielsen

TIf.: 61690139

E-mail: randi@dankbar.dk

Ejerforhold: Anpartsselskab

2. Formal med undervisningsoverenskomsten
Det overordnede formal med overenskomsten for undervisningen i Dankbar er at sikre:

- at eleverne modtager en undervisning, der star mal med, hvad der almindeligvis
kraaves i folkeskolen

- atundervisningen er tilrettelagt i overensstemmelse med den pagasldende elevs
indleeringsforudsaetninger

- atder foreligger en beskrivelse af tilsynet med skolen og samarbejdet mellem
Dankbar og Roskilde Kommune

Undervisningsoverenskomsten betyder, at Roskilde Kommune og andre kommuner kan
henvise elever til specialundervisning i Dankbar efter folkeskolelovens § 22, stk. 5, jf. § 20,
stk. 2.

3. Dankbars formal og tilbud

Dankbars primaere formal er at skabe et behandlingsorienteret undervisningsforlab, der star
mal med, hvad der almindeligvis kreeves i folkeskolen, samt at udvikle og styrke den unges
skolefaglige og sociale kompetencer.

Malsetningen er at gere den pagaeldende unge klar til at vende tilbage til det almindelige
skole- og uddannelsessystem.

For de unge, som ikke er i stand til at vende tilbage til det almindelige skole- og
uddannelsessystem, er det Dankbars malseaetning at afklare og bista i tilretteleeggelsen af en
videre uddannelsesplan for den unge.

Malgruppen er:

- Sarbare og psykisk skrebelige unge

- Unge med problemskabende adfzerd

- Unge, som har isoleret sig fra deres omgivelser

- Unge, som har mistet troen pa at vasre nogen og kunne noget

- Unge med psykiatriske diagnoser — skizofreni, psykose, personlighedsforstyrrelse,
herunder borgerline, ADHD, autismespektrumforstyrrelser, selvskadende adfserd,
herunder spiseforstyrrelser og cutting

Aldersgruppen er fra 13-18 ar.
Det forventede gennemsnitlige elevtal for hele skolearet méa ikke vaere under 10 elever.
4. Undervisningen, herunder undervisningsplan m.v.

Undervisningen gennemfares i henhold til folkeskoleloven, bekendtga@relse om folkeskolens
specialundervisning og anden specialpzedagogisk bistand samt bekendtgarelse om



specialundervisning og anden specialpasdagogisk bistand efter folkeskoleloven i
dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.

Dette indebzerer bl.a., at eleverne tilbydes den fulde fagraekke, deltager i de nationale tests
og afleegger folkeskolens afgangspraver. Derudover skal Dankbar gennemfere den arlige
trivselsmaling og udarbejde undervisningsmiljgvurderinger.

Undervisningen tager afszet i Faelles Mal og i Undervisningsministeriets vejledende
leeseplaner for folkeskolens fag.

Dankbar udarbejder overordnet undervisningsplan gaeldende for hele skolen, som indeholder
folgende: ’

e Laseplaner
e Timeplaner
¢ Ars- og ugeplanlagning

Dankbar udarbejder elevplaner for hver enkelt elev, jf. folkeskolelovens § 13 b og
bekendtggrelse om krav til digitale elevplaner i folkeskolen.

Undervisningen i Dankbar omfatter folkeskolens fulde fagreekke i overensstemmelse med
folkeskolelovens almindelige regler om fag og timetal. Undervisningen kan dog gives eleverne
pa et lavere klassetrin end neavnt i folkeskoleloven. Hvis undervisningen gives pa et lavere
klassetrin, skal det fremga af timeplanen for den enkelte klasse eller af den enkelte elevs
elevplan.

Der udarbejdes timeplaner, der indeholder elevernes ugentlige undervisningstimetal i de
enkelte fag. Timeplanerne skal opfylde de i folkeskoleloven fastsatte krav til
undervisningstidens samlede varighed og ma ikke overstige det i folkeskoleloven fastsatte loft
over den hgjeste undervisningstid pa 1.400 timer i et skolear.

Der udarbejdes en individuel leeseplan for hver enkelt elev, som ud fra elevens
forudsaetninger tager afsast i ovenstaende.

Undervisningen tilrettelaagges individuelt, sa hver elev far de krav og udfordringer, der passer
til netop ham eller hende. Den faglige indleeringsproces bruges il at vise barnet en struktur,
som kan overfares til andre situationer. Undervisningsdifferentieringen tilrettelaegges ud fra
den enkelte elevs potentialer og problemstillinger.

PPR i Roskilde Kommune varetager efter aftale med skolelederen den paedagogisk-
psykologiske betjening af undervisningen i Dankbar.

Den overordnede undervisningsplan, elevplanerne og de individuelle laeseplaner indgar i
tilsynet med undervisningen pa Dankbar.

Afgerelser om fritagelse for undervisning i enkelte fag

Hvis en elev har ussedvanligt store vanskeligheder i et fag, saledes at det ikke skannes
hensigtsmaessigt at give eleven specialundervisning i faget, kan skolelederen pa Dankbar pa
grundlag af en paedagogisk-psykologisk vurdering traeffe afgarelse om at fritage eleven for
undervisning i dette fag, dog ikke for sa vidt angar dansk og matematik. Fritagelsen
forudsastter foraeldrenes samtykke, og at eleven far anden undervisning i stedet for det
pageeldende fag, jf. § 13, stk. 1, i bekendtgerelse om folkeskolens specialundervisning og
anden specialpaadagogisk bistand.

Afgarelsen om at fritage en elev for undervisning i et eller flere fag skal foreligge skriftligt.

Afgerelsen skal indeholde oplysning om, hvilke fag, der er omfattet af fritagelsen, varigheden
af fritagelsen, og hvilken anden undervisning eleven skal have i stedet. Det skal ogsa fremga,
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at foraeldrenes samtykke er indhentet, og at afgerelsen er truffet pa grundlag af en
paedagogisk-psykologisk vurdering.

Afgorelser om nedsattelse af undervisningstiden

Hvis en elevs helbred ifglge leegeerkleering ikke tillader gennemfarelse af fuld undervisning,
kan skolelederen pa Dankbar treeffe afgerelse om nedsesttelse af elevens undervisningstid.
En afggrelse om nedsaettelse af undervisningstiden forudsaetter, at der foreligger en
lzegeerklaering, som dokumenterer, at elevens helbred ikke tillader gennemfgrelse af fuld
undervisning, og at foraeldrene kan tilslutte sig, at undervisningstiden nedsaettes, jf.
specialundervisningsbekendtgarelsens § 12, stk. 3.

Skolelederen pa Dankbar skal derudover forud for en eventuel beslutning om nedsasttelse af
undervisningstiden drafte sagen med Roskilde Kommunes PPR-psykolog.

Skolelederens afgerelse om nedsaettelse af undervisningstiden for en elev skal foreligge
skriftligt. Det skal af afgerelsen fremga, hvad der er baggrunden for nedszettelsen af
undervisningstiden, herunder i forhold til indholdet af lsegeerklseringen, og at dette sker med
foraeldrenes tilslutning.

5. Undervisningspersonalet
Det paedagogiske ansvar og ledelse pahviler skolelederen.

Skolens laerere skal beherske dansk i skrift og tale. Skolens leerere skal gennem saerlig
uddannelse eller pa anden made have tilegnet sig de forngdne paadagogiske og faglige
forudseetninger for opgaven.

Organiseringen og tilrettelaeggelsen af den specialpaedagogiske bistand i Dankbar varetages
af en leerer, som har gennemfart uddannelsen til lzerer i folkeskolen eller en uddannelse, der
af Styrelsen for International Uddannelse er godkendt til at varetage undervisningi 1. - 10.
klasse, jf. folkeskolelovens § 28 a.

| forbindelse med anseettelse indhenter Dankbar straffeattest og barneattest.

| vedlagt bilag til denne overenskomst fremgar en fortegnelse over skolens personale med
navn og kvalifikationer. Dankbar er ansvarlig for, at fortegnelsen til enhver tid er ajourfert. Ved
aendringer i skolens personale er Dankbar forpligtet til at udlevere en ny fortegnelse til
Roskilde Kommune i forbindelse med Roskilde Kommunes tilsyn med undervisningen i
Dankbar, saledes at den nye fortegnelse kan blive indsat som bilag til overenskomsten.

6. Budget

Dankbars regnskabsar er fra den 1. oktober til den 30. september og budgettet for det
kommende regnskabsar fremsendes til Roskilde Kommune senest den 1. juli. Roskilde
Kommune godkender budgettet senest den 1. september.

Budgettet skal indeholde oplysninger om fglgende:

- lenudgifter til leder, lserere og medarbejdere i @vrigt
- lokaleudgifter

- administrationsudgifter

- udgifter til undervisningsmaterialer

- udgifter til ekskursioner og lejrskoler

- andre undervisningsrelaterede udgifter og aktiviteter
- eventuelle undervisningsrelaterede transportudgifter

Af budgettet skal den samlede udgift pr. elev fremga, saledes at Roskilde Kommune og
henvisende kommune er tydeligt orienteret om udgiftens starrelse pr. maned.



Budget og regnskab udarbejdes af en statsautoriseret revisor eller registreret revisor.
7. Betalings- og regnskabsforhold

Revideret regnskab fremsendes til godkendelse senest den 1. marts.

Regnskabet skal indeholde oplysninger om falgende:

- lgnudgifter til leder, leerere og medarbejdere i gvrigt

- lokaleudgifter

- administrationsudgifter

- udgifter til undervisningsmaterialer

- udgifter til ekskursioner og lejrskoler

- andre undervisningsrelaterede udgifter og aktiviteter

- eventuelle undervisningsrelaterede transportudgifter

- enredeggrelse for anvendelse af arets overskud, herunder eventuelt udbytte

Betaling for undervisning finder sted ved at betalingskommunen betaler direkte til skolen.
8. Tilsyn

Roskilde Kommune farer tilsyn med undervisningen i Dankbar. Tilsynet skal sikre, at den
enkelte elev tilbydes en undervisning, der star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i
folkeskolen. Tilsynsfunktionen skal bl.a. sikre, at undervisningen i Dankbar gives i

overensstemmelse med de fastsatte time- og lseseplaner.

| forbindelse med tilsyn skal Dankbar give de oplysninger og udlevere det materiale, som er
nadvendigt for tilsynets gennemferelse.

Den tilsynsferende aflaagger efter nszermere aftale besgg pa Dankbar som minimum to gange
om aret og skal i den forbindelse have adgang til at overvaere undervisningen.

Der kan aflaegges uanmeldt tilsyn pa Dankbar med henblik pa& at overvaere undervisningen
9. Magtanvendelse

Legemlig afstraffelse og nedvaerdigende behandling mé ikke anvendes over for skolens
elever. For at afvaerge, at en elev gver vold mod sig selv eller andre eller gdelaegger eller
beskadiger ting, kan der anvendes magt i forngdent omfang.

Medarbejdere, der har vaeret impliceret i magtanvendelse, udfylder Roskilde Kommunes
"Skema til registrering og forebyggelse af fysisk magtanvendelse” og drafter og gennemgar
dette med skolelederen pa Dankbar.

Skolelederen opbevarer det udfyldte skema pa skolen og sender kopi af skemaet til Roskilde
Kommune, Skole og Bern, senest 3 dage efter episoden.

10. Nationale test, folkeskolens afgangsprover og 10. klasse-preve

Eleverne pa Dankbar deltager i de nationale test.

Skolelederen pa Dankbar kan efter reglerne i bekendtgerelse om obligatoriske test i
folkeskolen beslutte at fritage en elev for at gennemfore en test. Afgerelse om fritagelse for
deltagelse i en national test skal foreligge skriftligt.

Ved afslutningen af undervisningen i 9. klasse afleagger eleverne folkeskolens afgangspraver.

Elever i 10. klasse kan indstille sig til 10. klassepraver eller indstille sig til &n eller flere af
folkeskolens afgangspraver.



Folkeskolens afgangsprave afleegges ved Trekronerskolen. 10. klasse-prgven afleagges ved
TiendeklasseCenter Roskilde.

Beslutning om at fritage en elev for at afleegge en eller flere af folkeskolens obligatoriske
prever eller delpraver treeffes af skolelederen pa den praveafholdende skole i samrad med
foreeldrene, PPR og laererne i de bergrte fag, jf. reglerne i bekendtgarelse om folkeskolens
prever.

Dankbar meddeler ved skolearets start, hvilke elever der forventes at aflasgge prave, til
lederen af den preveafholdende skole.

11. Overenskomsten

Overenskomsten treeder i kraft ved begge parters underskrift og er gaeldende indtil videre.
Overenskomsten annullerer herved tidligere indgéet undervisningsoverenskomst med tillaeg
mellem Roskilde Kommune og Dankbar.

Parterne forpligter sig til lsbende at medvirke til de aendringer og justeringer, der métte vasre
nedvendige under hensyntagen til gesldende lovgivning vedrgrende undervisning, herunder
specialundervisning.

Ved misligholdelse kan overenskomsten opsiges med et 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Ved opsigelse skal Dankbar straks meddele dette til de henvisende kommuner.

Overenskomsten kan i gvrigt opsiges af begge parter med 6 maneders varsel til udgangen af
et skolear.

12. Overenskomstens parter

Dato: /_S—)//’( /04 Dato: 12/12-19

fande 7ang Neibron

ForRosKide Kommune, For Dankbar [/4
Skole og Barn

Wels




Bilag 1

Oversigt over personale i Dankbars interne skole, herunder personalets kvalifikationer
for at varetage specialpadagogisk bistand

Anders Ploug
Uddannelsesmaessig baggrund:
- Leereruddannet, 2010
Relevant erhvervserfaring:
- Leerer hos Dankbar, 1. maj 2018 -
- Lesrer pa Avedare Skole, 2013-2018
- Kostskolepaedagog pa Oure, 2008-2011

Andreas Snorgaard
Uddannelsesmeessig baggrund:
- Leereruddannet, 2015 (linjefag: Biologi, geografi, natur/teknologi, idreet)
- ldreet, Kebenhavns Universitet, 2009-2011
- Rytmisk Center — intensive bas- og trommelinje, 2011
Relevant erhvervserfaring:
- Leerer hos Dankbar, 1. juni 2015 —
- Katrinedahls Skole Fritidshjem, fritidsklub, ungdomsklub, 2012-2015
- Lesrervikar, Korsager Skole, 2009-2011
- Antidoping Danmark observater 2010
- Foboldtrasner BK Fix U13 og U14, 2014

Bjarne Melander
Udannelsesmaessig baggrund:
- Leereruddanet, KDAS (linjefag: Dansk og historie), 2006
Relevant erhvervserfaring:
- Lesrer hos Danbar fra 1. juni 2015
- Billeborg Skole, Kage, 2013-2015
- TCR, TiendeklasseCenterRoskilde, 2012-2013
- 8 ars leerererfaring fra Lindebjerg Skole, Dagmar Skolen og Nymarkskolen
- 25 ars erfaring fra Nordea og Danske Bank

Christian Madsen
Udannelsesmaessig baggrund:

- Uddannet lzerer, 2016 (linjefag: Idraet, svemning, historie og samfundsfag)
Relevant erhvervserfaring:

- Leerer hos Dankbar, 1. juli 2016 —

- Peaadagogmedhjeeiper pa Bosted Center cas, 2012-2016

- Paadagogmedhjelper i Kolibiren — fritidshjem for psykisk syge og handicappede

unge, 2009-2011

- Leerervikar pa specialskolen Byhaveskolen, 2009-2011

- Aflastning for dreng med aspergers syndrom, 2009-2010

- Leerervikar pa Haarhs privatskole, 2008-2009

- Pa=dagogmedhjaziper pa Bostedet Strandveenget, 2007-2009

Christian Pagh
Udannelsesmaessig baggrund:
- Projektlederuddannet, 2011
- Businesscoachuddannet, 2007
- Ingenigruddannet, 1997
Relevant erhvervserfaring:
- Ansat i Dankbar fra 1. marts 2014 —
- Underviser i matematik, 2014 —




- Administrativ leder, 2014 —
- 16 ars erfaring med telekommunikation hos TDC

Christina Jensen
Udannelsesmaessig baagrund:
- Cand. mag. i International Virksomhedskommunikation med speciale i
mangfoldighedsledelse, 2016
- BA. Dansk/nordisk med tilvalg i historie, 2014
- 1. ar pa UCC/KDAS larerseminariet med farste praktik bestaet
Relevant erhvervserfaring:
- Ansati Dankbar, 1. februar 2017 —
- HR- og kommunikationsmedarbejder, leerer og miljgterapeut, Dankbar, februar 2016

- Projektmedarbejder hos UU Roskilde/Lejre, 2016
- Paedagogmedhjelper, Vollsmose, Odense Kommune, 2012-2014

Ewa Modela-Wasiak
Udannelsesmaessig baggrund:
- Uddannet filosof US i Polen, 2005
Relevant erhvervserfaring:
- Ansat i Dankbar, 1. november 2017 —
- Frivillig pa psykiatrisk afdeling i Rybnik i Polen, 2000-2014
- Eventkoordinator, underholdning begrn, 2000-2008

Janeke Grube
Udannelsesmaessig baggrund:
- Uddannet psykoterapeut, 2015
Relevant erhvervserfaring:
- AnsatiDankbar, 1. marts 2017 —
- Fagleerer ved Dankbars STU
- Arbejdet som pasdagogmedhjaelper pa socialpaedagogisk opholdssted i 2 ar
- Ansat som souschef og personaleansvarlig pa et socialpaedagogisk opholdssted i 6
ar

Kamilla Nielsen
Udannelsesmaessig baggrund:

- Uddannet leerer (linjefag: dansk, religion, historie og billedkunst), 2008
Relevant erhvervserfaring:

- Skoleleder i Dankbar, 2015-

- Leerer pa specialomradet, 2014-

-  Folkeskolelaerer, 2008-2014

Kamilla Nielsen forestar organiseringen og tilrettelaeggelsen af den specialpaedagogiske
bistand i Dankbar.

Kenneth Rosenberg
Udannelsesmaessig baggrund:
- Uddannet paadagog, 2001
Relevant erhvervserfaring:
- Souschef, 2015-2017
- Ansat som paedagog i Dankbar, 1. juni 2014 —
- Jacob Michaelsens Minde (dggninstitution), 2008-2014
- Souschef, 2005-2008
- Lutherkirkens udflytterbgrnehave, 2001-2008




Line Knudsen
Udannelsesmaessig baggrund:
- Uddannet peedagog, Roskilde pasedagogseminarium, 2006
Relevant erhvervserfaring:
- Ansat som paadagog i Dankbar, december 2015-
- Ansat som kekkenassistent i Café Freunde Musicon
- Ansat som kgkkenleder pa Heldagsskolen i Slimminge, januar 2015-december 2015
- Fastansat pa Slimminge Skole og Behandlingshjem (degnafdeling), juli 2013 — januar
2015.
- Ansat i et/flere barselsvikariater pa Slimminge Skole og Behandlingshjem
(degnafdeling), august 2011 - juli 2013
- Ansat i Mgllehuset i Borup (Skole og -dagbehandlingstilbud). Oktober 2009 — August
2011.
- Ansat pa Slimminge Skole- og behandlingshjem, august 2009 - oktober 2009
- Ansat i SFO Strandgarden, Kgge, februar 2006 — juni 2009

Lotte Nordlund Jensen
Uddannelsesmasssig baggrund:
- Uddannet frisagr, 2001
Relevant erhvervserfaring:
- Ansat i Dankbar, 15. august 2017 -
- Fagleerer ved Dankbars STU
- 8 maneders erfaring inden for specialomradet
- 15 ars erfaring i servicefaget

Louisa Rasmussen
Uddannelsesmaessig baggrund:
- Antroposofysisk leererseminarium, 2017 — fortsat
- Medicinsk antropolog med speciale i terapi, 2013
- Bevesgelsespsedagoguddannelsen, 2008-2009
Relevant erhvervserfaring:
- Ansat i Dankbar, 1. december 2017 —
- Leerer, Kristofferskolen, 2017
- Medlem af styregruppen for koordinerede indsatsplaner, koordination mellem
kommune og region for indsatsen for borgere med misbrug og psykisk sygdom, 2016
- Kebenhavns Kommune / Region Hovedstaden, antropolog ved pilotprojekt for
dobbeltdiagnosticerede borgere, 2015-2016
- Stetteperson ved veerested for psykisk sarbare unge, Transmogriffen, 2012

Louise Blohm Susaa
Uddannelsesmaessig baggrund:
- Pabegyndt psykoterapeutuddannelse, 2018
- Uddannet professionsbachelor i tekstile fag og formidling med speciale i undervisning
(bl.a. inden for specialomradet), 2011
- Uddannet bekleedningsdesigner, 2005
Relevant erhvervserfaring:
- AnsatiDankbar, 1. november 2014 —
- Ansat som kontaktperson i Unge- og Familiecenteret i Roskilde Kommune
- Ansat i fritidsklubber (primaert ledet de kreative vaerksteder) i 12 ar - fuldtid og som
studiejob
- Opstartet aftenklubtilbud for ensomme unge (heraf mange med psykiske diagnoser) i
Roskilde Kommune
- Opstartet pigeklubtilbud

Michelle Vinlev

Uddannelsesmaessig baggrund:
- Certificeret kognitiv mentor af Wattar Gruppen, Kognitiv Psykologcenter, 2017
- Cand.mag. International Virksomhedskommunikation, 2007



- Bachelor i Spansk og Europaeiske studier ved Handelshgjskolen i Kebenhavn, 2002 -
2005
Relevant erhvervserfaring:
- Ansati Dankbar, 3. marts 2018 —
- Kommunikationsmedarbejder og kundeservice, Drum4Fun, 2012 2017
- Paedagogmedhjeslper, Dosseringens vuggestue, 2010-2012
- Mentor VOF Enter, Nederland, 2008-2010

Randi Tang Nielsen
Uddannelsesmaessig baggrund:
- Uddannet pasdagog, 2001
- Pdi supervision, vejledning og ledelse, 2005
- Miljsterapeutuddannelse, 2009
- Institut for gruppeanalyse, 2011
Relevant erhvervserfaring:
- Stifter og leder af Dankbar, 2011 -
Ledende miljgterapeut, Center for Specialinstitutioner, Kabenhavns Kommune
Selvstaendig peedagogisk konsulent med speciale i den tidlige mor — barn relation
Paedagog med ansvar for familie (fripladser)
Dagplejepaadagog

Sandra Lehrmann
Uddannelsesmaessig baggrund:

- Uddannet sportsterapeut fra Sportskropskolen, 2017

- Uddannet sportsmasser fra Sportskropskolen, 2016

- Uddannet fitnessinstrukter og personlig treener fra Fitness Institute, 2016
Uddannet kostvejleder fra Fitness Intitute, 2015

- 1,5 ars uddannelse pa laererseminariet, praktik faerdiggjort, 2013-2015
Relevant erhvervserfaring:

- Ansati Dankbar, 15. november 2017 -

- Personlig treener og kostvejleder i Fitness World, sommer 2016 -

- 6 maneder som lzerer i VIP tilbud for bern og unge med enten faglige eller sociale

udfordringer, 1-1-undervisning og i mindre grupper samt stette i klassen
- 1,5 ar som leerer pa Grennevang Skole i Hillerad
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Theresa Cecilia Olsen
Uddannelsesmaessig baggrund:
- Uddannet paedagog, januar 2011
- Cand.peaad.soc., 2013
Relevant erhvervserfaring:
- Ansati Dankbar, 2013-
- 8 ars erfaring inden for specialpeadagogik i degninstitutioner
- 3érinden for bgrnehave, vuggestue, klub, fritidshjem og ungdomskiub

Thomas Nielsen
Uddannelsesmaessig bagarund:
- Filmskole, New York University, 1998
- Handelsskole: London School of Foreign Trade, 1991
- Student, Espergasrde Gymnasium, 1989
Relevant erhvervserfaring:
- Ansati Dankbar, 1. maj 2016
- 7 ars erfaring som padagogmedhjzelper for sarbare bern og unge (Abjerggérd)

@vrige bemaerkninger vedrgrende personalet:
- Siden Dankbars grundlaeggelse i 2011 har medarbejderne modtaget undervisning og

sagssupervision af ekstern specialist i be@rnepsykologi

- Dankbars personale er i januar 2018 pabegyndt den firearige interne
milj@terapiuddannelse

- Der er ugentligt medevirksomhed, hvor undervisningen tilretteleegges
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